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GruBwort

Liebe Kameradinnen und Kameraden,
meine sehr verehrten Damen und Herren,

anlaBlich des Weltrotkreuztages am 8. Mai konnten wir in der Presse
Uber unsere umfangreiche Rotkreuz-Arbeit berichten. Der Geburtstag
Henri” Dunants ist ein guter Anlass, die Bevolkerung darauf hinzuweisen,
wie vielseitig unsere Aufgaben sind.

Auch in dieser Ausgabe unseres ,DRK-Aktuell“ berichten wir Gber

diese Vielseitigkeit: das Ehrenamt, das Jugendrotkreuz, die Pflege,

den Rettungsdienst, unsere Auszubildenden und die DRK-Kleiderladen.
Wir kdnnen stolz sein, dass wir Dank der Arbeit unserer ehrenamtlichen
und hauptamtlichen Mitarbeiter/innen Tag fUr Tag in den verschiedensten
Bereich aktiv sind.

Besonders hervorheben mochte ich an dieser Stelle die Bedeutung
unserer Jugendarbeit. Aus einer sehr erfolgreichen JRK-Gruppe aus
Nidderau kdnnen beispielsweise unsere Notfallsanitater-Azubis von
morgen erwachsen. Die Arbeit in unseren Ortsvereinen und den Jugend-
rotkreuz-Gruppen ist immens wichtig fur das Rote Kreuz.

Allen Vorstandsmitgliedern und JRK-Gruppenleitern méchte ich daher an
dieser Stelle meinen besonderen Dank aussprechen.

lhre
Susanne Simmler
DRK-Kreisvorsitzende

Zum Gedenken Louis Appias —
Veranstaltungen in Hanau zu seinem 200.Geburtstag

Freitag, 02.11.18 Er6ffnung einer facettenreichen Ausstellung im
»,Stadtladen Hanau“ am Marktplatz

Samstag, 03.11.18 Festliche Einweihungsfeier unseres Louis Appia-
16:00 Uhr Rotkreuz Forum Hanau - LamboystraBe/Ecke
Johann-Carl-KochstraBe

Sonntag, 04.11.18  Gedenkgottesdienst in der Wallonisch-
Niederldndischen Kirche — Franzdsische Allee

Dienstag, 06.11.18 Vortrag des Historikers Erhard Bus tber Leben
und Wirken Louis Appias

Weitere Veranstaltungsdetails werden zu einem
spateren Zeitpunkt bekannt gegeben.




,ROTES KREUZ -

MEIN DING!”

Weltrotkreuztag 2018

Zum 190. Geburtstag von Griunder Henri Dunant

Sie ist seit November vergangenen Jahres die neue Vorsitzende des DRK-Kreisverbandes

Hanau, war vorher ein Jahr Vorstandsmitglied und hat dieses Amt von Bernd Reuter (MdBaD),

der 16 Jahre die Geschicke des DRK-Kreisverbandes Hanau gelenkt hatte, ibernommen:

Susanne Simmler, Erste Kreisbeigeordnete des MKK, ist unter anderem auch fiir das Sozial-

dezernat im Main-Kinzig-Kreis zustandig und lebt mit ihrer Familie in Hanau. Zum Weltrot-

kreuztag haben wir mit der Sozialdemokratin Giber ihre Motivation fiir dieses Ehrenamt

gesprochen und die Bedeutung des Weltrotkreuztages fir unseren DRK-Kreisverband.

Frau Simmler, was hat Sie dazu bewogen —
neben ihrer zeitintensiven Arbeit als Erste Kreis-
beigeordnete - dieses Ehrenamt als Vorsitzende
des DRK-Kreisverbandes Hanau anzunehmen?

Bernd Reuter, der mich seinerzeit gefragt hatte,
ob ich mir vorstellen kdnne, im Vorstand des
DRK-Kreisverbandes mitzuarbeiten, hat mir als
seiner Nachfolgerin einen sehr gut aufgestellten
Kreisverband Ubergeben. Das hat den Einstieg in
die Verbandsarbeit ungemein erleichtert und ich
habe mich natUrlich Gber das Vertrauen, das
man mir hier von allen Seiten entgegenbringt,
sehr gefreut. So gab auch die kooperative
Zusammenarbeit mit den anderen Vorstandsmit-
gliedern mit den Ausschlag, mich fur das Amt
der Vorsitzenden zur Verflgung zu stellen.

Was mich aber grundsétzlich bewogen hat,
neben meiner beruflichen Téatgkeit ein solches

Ehrenamt zu Ubernehmen, war die Tatsache, dass
ich als Erste Kreisbeigeordnete immer wieder
Gelegenheit habe, die Arbeit verschiedenster
Ehrenamtlicher zu wirdigen und Menschen
motiviere, sich ehrenamtlich zu engagieren.
Daraus folgte dann flr mich zwangslaufig der
Gedanke, nicht nur darUber ,,zu sprechen,
sondern selber Verantwortung zu Ubernehmen.

Und warum gerade beim Deutschen Roten
Kreuz?

Das Deutsche Rote Kreuz ist ja Teil einer welt-
weiten Gemeinschaft, die seit tber 150 Jahren
umfassend Hilfe leistet flr Menschen in Konflikt-
situationen, bei Katastrophen und gesundheitli-
chen oder sozialen Notlagen, allein nach dem
Maf der Not. Hier wird Gberall und fir jeden Hilfe
bereitgestellt, unabh&ngig von Ansehen und
Religion oder politischer Gesinnung. Diese
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Doppel-Abstieg abaeschaltet

AnlaBlich des Weltrotkreuztages am 8. Mai berichtete
der Hanauer Anzeiger liber unsere umfangreiche
Rotkreuz-Arbeit im Rahmen des neben stehenden
Interviews mit Susanne Simmler und der Reportage
einer HA-Redakteurin, die einen Tag beim Rettungs-

dienst mit an Bord war.

+Helfen wollen
und helfen kénnen”

Interview zum Weltr Simml|
on Anies sy aa i,

s
WEITER LESEN SIE

Wettlauf gegen die Zeit

Zum Weltrotkreuztag: Ohne Pausen Unterwegs mit einem Notarzteinsatzfahrzeug des Deutschen Roten Kreuzes

IR

menschliche Einheit, neutrale Unparteilichkeit
und Unabhangigkeit, wie auch die Freiwilligkeit

- geman der sieben Grundsétze dieser Gemein-
schaft - waren eine Triebfeder, mich beim DRK
im Kreisverband Hanau als Hanauerin zu enga-
gieren. Hier sind mehr als 650 Ehrenamtliche
aktiv und rund 9.000 Fordermitglieder unterstit-
zen uns. AuBerdem sind rund 300 hauptamtliche
Mitarbeiter fUr den Kreisverband und dessen
Tochtergesellschaften, den ,Kleeblatt* DRK-
Seniorenzentren Maintal und die DRK-Rettungs-
dienst Main-Kinzig gGmbH, tatig. Die Basis fur
die vielfaltigen Hilfeleistungen und Angebote vor
Ort bildet die ehrenamtliche Rotkreuzarbeit in
den 14 Ortsvereinen. Ich habe groBen Respekt
Uber den Einsatz aller Ehrenamtlichen fur diese

soziale und gesellschaftlich bedeutende Arbeit
und bin stolz mich hierflr als Vorsitzende
einzusetzen.

Wie sehen Sie lhre Arbeit und Ihren Einsatz als
Vorsitzende fUr die ehrenamtliche Krafte wie
auch fur die hauptamtlich Tatigen, wie im Ret-
tungsdienst und den Seniorenzentren?

Im Rettungsdienst haben wir aktuell eine qualifi-
zierte und motivierte Mannschaft und sind auch
in der Ausbildung von Nachwuchs, sei es zum
Rettungssanitater oder zum Notfallsanitater, aktiv
und gut aufgestellt. Nichtsdestotrotz sind die
Anforderungen und Aufgaben an die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen gestiegen. Wir Gbernehmen
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hier als Kreisverband Verantwortung und unter-
stitzen unsere Teams nicht nur mit Fortbildungs-
maoglichkeiten, unserem Beruflichen Gesundheits-
management und nicht zuletzt in Form eines
wertschatzenden Umgangs. Aber hier sind auch
die Kostentrager gefragt, uns mit den entspre-
chenden Moglichkeiten auszustatten. Denn qua-
lifizierte Arbeit verlangt motivierte und in jeder
Beziehung gesunde Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Was selbstverstandlich auch flr unsere
Pflegekrafte in Kleeblatt-Seniorenzentren gilt.
Hier wie auch dort geht es um Menschen, die
sich fur das Wohl ihrer Mitmenschen mit ihrer
ganzen Kraft einsetzen. ,Helfen wollen und helfen
kénnen und das alles mit viel Herzblut - das
zeichnet auch die Arbeit der ehrenamtlichen
Kréfte in allen Bereichen unserer Ortsvereine und
ihren Gemeinschaften aus, zu denen Bereitschaf-
ten mit Sanitatsdienst, Blutspendedienst und
Katastrophenschutz ebenso gehdren wie Wasser-
wacht, Bergwacht, Wohlfahrts- und Sozialarbeit
- z.B. mit ihren Kleiderladen und Kleiderkammern
und das fUr unsere Zukunft so wichtige Jugend-
rotkreuz. So steht das Rote Kreuz auf weiBem
Grund in den Ortschaften fUr einen wichtigen
Baustein des sozialen Miteinanders. Das kann
kein foderal aufgebauter Kreisverband ,verordnen®
und bestimmen, dieses Engagement wachst mit
den Menschen, die daran teil haben. Unsere
Ehrenamtlichen erhalten keine Honorare, mussen
aber auf ihre Aufgaben vorbereitet und ausgerus-
tet werden. Wir unterstitzen die Ortsvereine hier
als Organisationseinheit, Dienstleister und
Impulsgeber flr zukunftige Projekte und
Entwicklungen.

Wo sehen Sie Potentiale und Zukunft fUr die
ehrenamtliche Arbeit beim DRK-Kreisverband
Hanau?

Kinder und Jugendliche sind naturgegeben
unsere Zukunft. Das gilt auch fur unseren DRK-
Kreisverband. Gerade weil der Mitgliederschwund
in vielen Vereinen so stark zu beobachten ist,
mussen wir uns im besonderen auf die Arbeit
und das Engagement von und fur diese jungen
Menschen fokussieren. In Zeiten von isolierten
Freizeitaktivitaten wie exzessivem Social Media-
Konsum und virulentem ,PC-Gaming* ist es von
besonderer Bedeutung, Kindern und Jugendlichen
eine soziale Grundhaltung gegentber dem
Gemeinwohl zu vermitteln. Und das leisten unter
anderem die Teams im Jugendrotkreuz geméan
der Grundsatze des Roten Kreuzes in einer
lebendigen Gemeinschaft mit gemeinsamen
Zielen, bei denen auch Spiel und Spaf3 nicht zu
kurz kommt, wie z.B. bei unserem jahrlichen
Rotkreuz-Feriencamp fur Kinder in Langenselbold.
Und nattrlich ist der DRK-Kreisverband auch an
der Seite der Kommunen, wenn es Bedarfe vor
Ort zu decken gibt.

Und was bedeutet der Weltrotkreuztag fur Sie
persdnlich?

Ich bin stolz auf unsere vielen Rotkreuzler, die
dem Deutschen Roten Kreuz am Weltrotkreuztag
ein Gesicht geben. Dieser Tag ist fur mich auch
ein Synonym dafUr, tatig zu werden, statt untatig
zu verharren und die Dinge in die Hand zu neh-
men, statt sie klaglos hinzunehmen.



Rund um den diesjahrigen ,Weltrotkreuztag*“
zeigen sich mehr als 100.000 Rotkreuzler in
Deutschland und allein in Hessen tber 20.000
ehren- und hauptamtliche Rotkreuzler mit einem
weiB-roten Armband, das mit ,,Rotes Kreuz —
Mein Ding!“ bedruckt ist. Mit dem Tragen ,,outen®
sie sich am Arbeitsplatz, in der Freizeit, dienstlich
oder privat als Uberzeugte Rotkreuzler. Auch der
DRK-Kreisverband Hanau als einer der der rund
500 Kreisverbande des Deutschen Roten Kreuzes
beteiligt sich an der Aktion und seine ehren- und
hauptamtliche Krafte geben so an diesem Tag im
Altkreis Hanau dem DRK ein individuelles Ge-
sicht. Bereits seit 1869 engagieren sich zahlrei-
che ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter des
DRK-Kreisverbandes kontinuierlich und leisten
Hilfe, wo sie bendtigt wird. So griindet der Kreis-

Auch sie tragen das
rote ,,Bekenntnis-
Bandchen® - Unser
Vorstand mit
Geschéftsfuhrer

Stefan Betz

verband die Wirksamkeit seiner vielféltigen Leis-
tungen zum einen auf ehrenamtlicher Seite auf
seine 14 Ortsvereine, die in den Bereichen vom
Sanitatsdienst und dem Katastrophenschutz
Uber die Sozialarbeit bis zum Jugendrotkreuz
tétig sind und auf der anderen Seite auf seine
beiden Tochtergesellschaften, den ,Kleeblatt*
DRK-Seniorenzentren Maintal und der DRK-
Rettungsdienst Main-Kinzig gGmbH. Hintergrund
des jahrlichen Weltrotkreuztag am 8. Mai ist der
Geburtstag des bekanntesten Griindervaters
Henry Dunant. 2018 jahrt sich sein Geburtstag
zum 190. Mal. Auf seine Initiative begann vor
155 Jahren die Geschichte der internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung, zu der
inzwischen weltweit 191 nationale Rotkreuz- und
Rothalbmond-Gesellschaften gehéren.



Ein ,,fast normaler® Tagdienst

Erstmalig Jahrestibungstag fur Notfallsanitater-Azubis — Training unter realistischen
Einsatzbedingungen beim DRK-Rettungsdienst Main-Kinzig

Mit dem Sommer naht fUr die Notfallsanitater-
Auszubildenden im dritten Lehrjahr die Ab-
schlussprufung. Dafir mUssen im praktischen
Prifungsabschnitt jeweils vier Fallbeispiele unter
realistischen Einsatzbedingungen abgearbeitet
werden. Da im Rahmen der Vorbereitung die
realistische Darstellung mit einem hohen organi-
satorischen Aufwand verbunden ist, muss dabei
oft mit erhdhten Ubungskiinstlichkeiten wie
»unsichtbaren® Verletzungen gearbeitet werden.

Um an dieser Stelle die Prifungsvorbereitung zu
unterstitzen und darUber hinaus den weiteren
Jahrgéngen einen Einblick in die Prifungssimula-
tion zu bieten, fand am vergangenen Samstag
beim DRK Rettungsdienst Main-Kinzig erstmals
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Deutsches
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ein lehrjahriibergreifender Ubungstag statt. An vier
Stationen wurden zeitgleich jeweils internistische
und chirurgische Notfallsituationen simuliert, die
von den Teams als Rettungswagenbesatzung
rotierend und in wechselnder Besetzung abgear-
beitet werden mussten.

Geflihrt wurden die Teams durch eine Ubungsleit-
stelle, die auf einem eigens bereitgestellten Funk-
kanal fur die Alarmierungen sowie die weitere leit-
stellenbezogene Kommunikation wahrend des
Einsatzes verantwortlich zeichnete. Als ,Leitstellen-
disponent” fungierte dabei Kai Gessner, der im
Vorjahr als erster Absolvent die dreijahrige Ausbil-
dung abgeschlossen hatte und nun zudem in
Personalunion als Leiter des Mimtrupps des DRK
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Ortsvereins Bruchkobel téatig war. Gemeinsam mit
den Mimen sorgte er fur erkennbare Symptome
und Verletzungen, wie beispielsweise Kaltschweilig-
keit und pulsierende Blutungen.

Das Notfallspektrum reichte dabei vom Leitersturz
aus groBer Hohe Uber den bewusstlosen Feuer-
wehr-Atemschutzgeratetrager bis hin zur Messer-
stichverletzung in Kombination mit einer arteriellen
Schnittwunde und wurde durch den Bereichslei-
ter fUr die rettungsdienstliche Aus- und Weiterbil-
dung, Michael Kaletta, erarbeitet. Betreut wurden
die Stationen jeweils durch einen Praxisanleiter,
um im Nachgang die getroffenen Entscheidungen
und deren Umsetzung reflektieren zu kdnnen.
Dabei galt ein besonderes Augenmerk der Kom-
munikation im Team, aber auch mit dem Patienten
und dem jeweiligen Umfeld. Um mit dem so ge-
nannten ,Human Factor” eine weitere Realismus-
komponente einzubinden, mimte jeweils ein Aus-
zubildender eine externe Person, die den Einsatz
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beispielsweise als aufgeregter Angehdriger beein-
flusst und damit eine weitere Herausforderung bei
der erfolgreichen Abarbeitung der Situation darstellt.

Im Ruckblick betont Kaletta den hohen organisa-
torischen Aufwand, den ein derartiger Tag mit sich
bringt, sieht diesen aber als mehr als gerechtfer-
tigt an: ,Interessant war vor allem, zu sehen, wie
altere und jungere Jahrgdnge miteinander im
Team arbeiten. So haben gerade die erfahreneren
Auszubildenden die jungeren Kolleginnen und
Kollegen angeleitet und damit das Optimum im
wirklichen Einsatzgeschehen widergespiegelt.”

Den Ausklang des nicht zuletzt aufgrund der Au-
Bentemperaturen ,heiBen* Ubungstages stellte ein
gemdutliches Beisammensein dar, bei dem der
DRK Ortsverein Erlensee das Grillen dbernahm.
Von allen Beteiligten wurde ein positives Fazit der
Veranstaltung gezogen und eine Wiederholung im
kommenden Jahr beflrwortet.
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Lebenszufriedenheit der
Bewohner steht im Fokus

Sozialdienst in den Kleeblatt-Seniorenzentren

Wenn ein Mensch im Alter in eine Pflegeeinrich-
tung zieht, beginnt ein neuer Lebensabschnitt: Er
verlasst seine vertraute Umgebung, die Familie
und Nachbarn. Dieser Abschied stellt oftmals eine
emotionale und auch korperliche Herausforde-
rung dar. NatUrlich kann ein Seniorenzentrum das
vertraute Heim nicht vollstandig ersetzen, aber es
ist den Maintaler Kleeblatt-Seniorenzentren mehr
als ein Anliegen, den Bewohnern mit aller Zuwen-
dung und pflegerischem Koénnen ein neues
Zuhause fUrs Alter auf allen Ebenen zu bieten.
Anders als das vergangene, aber genauso
lebenswert und gemeinschaftlich. Respekt fur
den Menschen und sein persdnliches Wohlgefuhl
stehen dabei im Mittelpunkt.

Die Lebenszufriedenheit der Bewohner durch
optimale psychosoziale Unterstlitzung sowie indi-
viduelle, ganzheitliche und aktivierende Betreuung
zu sichern wie auch fur die offen herzliche Atmo-
sphére in den drei Hausern, in denen Raum fur
Individualitat wie fUr Gemeinschaft geboten wird,
zeichnen die jeweiligen Sozialdienste mit ihrer
umfassenden Arbeit verantwortlich. Dazu gehéren
die Diplom-Padagogin und systemische Beraterin
Christiane Schmidt aus Bad Vilbel, die seit 2012
im Bischofsheimer Kleeblatt tatig ist, ebenso wie
die Frankfurter Sozialarbeiterin Gerlinde Russner

— seit 2016 in der Dornigheimer Einrichtung — und
der Diplom-Padagoge und systemische Berater
Matthias GUnkel. Er lebt ebenfalls in Frankfurt, ist
im 2017 erdffneten Hochstadter Haus fur den
Sozialdienst zustandig und auch externer Partner
von Pflegeeinrichtungen in Frankfurt am Main tatig.

Ziel und Aufgabe sind so das Begleiten und
Betreuen der Bewohner im Rahmen einer mog-
lichst aktiven LebensfUhrung - eine Arbeit, die
meist schon vor der Heimaufnahme beginnt
(Beratungen, Antragstellungen, Einzugsmanage-
ment etc.) und eine gute Vernetzung mit den
Angehdrigen einschlieit. ,Um das Ziel einer akti-
vierenden Pflege und Betreuung konsequent zu
verfolgen, machen wir uns das Wissen um die
Lebensgewohnheiten und Umstande (Biografie-
Arbeit) des Bewohners zu nutze. Dazu gehort
auch ein enger Kontakt zu den Angehdorigen,
Betreuern und/oder einer gesetzlichen Vertretung.
Sie k&nnen uns als Zeitzeugen viele Informationen
Uber den Bewohner liefern und tragen dazu bei,
dass wir die Verhaltensweisen und AuBerungen
des Bewohners besser verstehen und adaquater
damit umgehen kénnen® so das Sozialdienst-
Team. Durch die enge Begleitung und UnterstUt-
zung neuer Bewohner bei Heimeinzigen in
Zusammenarbeit mit Hauswirtschaft, Haustechnik
und Pflegepersonal sollen Angste abge-
baut und ein ,Dazu- und Zusammenge-
horigkeitsgefuhl® geférdert werden.

Zu den Tétigkeiten
gehdrt ebenso die
Konzeption und
Umsetzung von

Sie stehen flir engagierten
und bewohnernahen Sozial-

dienst in den Kleeblatt- bewohnerorien-
Seniorenzentren: Christiane tierten Veranstal-

Schmidt (Bischofsheim), tungen und
Gerlinde Russner (Dérnig- Beschaftigungs-

heim) und Matthias Ginkel
(Hochstadt)

programmen (z.B.



musikalische oder Bewegungsangebote,
Gedachtnistraining, Ausflige) die Darstellung des
jeweiligen Hauses nach auBen, die Gewinnung
von Ubungsleitern, Veranstaltern, Kirchen, Orts-
vereinen des DRK und Ehrenamtlern sowie deren
Begleitung und Kontaktpflege und die Mitarbeit
im Qualitdétsmanagement. ,Wir arbeiten mit unserem
Forderverein, 6ffentlichen Einrichtungen und Insti-
tutionen und Initiativen vor Ort (z.B. Burgerstiftung,
Burgerhilfe, Schulen und KiTas) und den Senioren-
beratungsstellen im Umkreis zusammen und initi-
ieren bewohnerrelevante Projekten und Bildungs-
veranstaltungen erlautert Christiane Schmidt. Sie
und ihre beiden Kollegen, Russner und Glnkel,
treffen sich - wenn moglich - einmal im Monat
zum Austausch. Und natUrlich werden ebenso die
anderen disziplindren und interdisziplindren Bezie-
hungen und Aufgaben groBgeschrieben, sei es zu
Einrichtungsleitungen, GeschaftsfUhrung, Heim-
Trager, Pflegedienstleitung, Pflege- und Betreu-
ungskréften, Hauswirtschaftsleitung und Verwal-
tung, behandelnden Arzten, Fachverbanden,
Seelsorgern und externen Stellen (z.B. Sozialamt
und Krankenkassen). ,Die UnterstUtzung einer
wuUrdevollen Trauer- und Sterbebegleitung der
Bewohner und unter Umsténden auch der Ange-
horigen in Kooperation mit den Pflegemitarbeitern
nimmt auch einen Teil unserer Arbeit in Anspruch®
erklart Gerlinde Russner. Gerade in der Angehori-
genarbeit sei die Balance wichtig. ,Ein offenes Ohr
haben, vermitteln kénnen und eine Transparenz
der Ablaufe in den Einrichtungen zu schaffen
sowie gegebenenfalls in Konfliktsituationen zu
intervenieren und zu moderieren, beschreibt
diesen Arbeitsbereich” sagt Matthias Gunkel.

Naturlich gibt es bei dem Trio auch den einen
oder anderen Wunsch flr die Zukunft des Sozial-
dienstes. Diese Wunsche reichen von ,noch mehr
Alltagsnormalitat von drauBen in die Einrichtung
bringen zu kénnen*, Uber mehr Zeit, Raum und
Ressourcen fur bewohnerbezogene Projekte und
Vernetzungen mit stadtteilorientierter Senioren-
arbeit und den fachlichen Austausch unter Kolle-
gen bis zu dem Wunsch, auch perspektivisch
Uber gut ausgebildetes, motiviertes und kooperati-

ves Pflege-
personal in
den drei Klee-
blatt-Senio-
renzentren zu
verflgen.

Auf die Frage,
wie sie lhre
Tatigkeit mit
einem Satz
maglichst
plakativ
beschreiben wiirden, offenbaren die drei ,,Sozial-
dienstler” ganz bunte metaphorische Kurzbe-
schreibungen. Russner sieht sich als notwendige
»Schmiere im Getriebe", ohne die der Motor nicht
laufen kann. Schmidt beschreibt ihren vielseitigen
Arbeitsplatz als ,, TUr von innen (der Einrichtung)
nach auBen (das Leben auBerhalb der Kleeblatter)
und umgekehrt” und Matthias Glnkel fasst dies
als ,Hans Dampf in allen Gassen® zusammen. Auf
die Frage nach der Motivation fur die Kleeblatt-
Seniorenzentren zu arbeiten, antwortet er: ,Ich
mag es, einer sinnvollen und abwechslungsreichen
Tatigkeit nachzugehen und im standigen Kontakt
mit vielen unterschiedlichen Menschen und Insti-
tutionen zu sein. An der Einrichtung in Hochstadt
reizt mich im Speziellen die Aufgabe ein neues
Haus von Grund auf mit aufzubauen.” — ,Wichtig
sind fur mich die Bewohnerinnen und die Begeg-
nung mit ihnen. Mich fasziniert immer wieder die
Mdglichkeit, hinter dem Menschen in einer krisen-
haften Situation auch dessen Personlichkeit kennen-
zulernen und zu entdecken, wie er sein Leben
gemeistert hat und welche Lebendigkeit in ihm
steckt” sagt Gerlinde Russner dazu und Christiane
Schmidt erlebt es als bereichernd, dass sie dazu
beitragen kann, ,dass hier hochbetagten Senioren
mit langer abwechslungsreicher Lebenserfahrung
auf ihrem letzten Lebensabschnitt ein sicheres,
gutes Zuhause finden, wo sie und ihre Lebenser-
fahrungen wertgeschatzt werden und Raum finden
und wo sie eingebunden in eine forderliche Gemein-
schaft Sicherheit, Ansprache, Anregung und Ver-
gnugen erfahren und sich einbringen kdnnen®.

11
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Menschlichkeit und Technik vereint

Unser Hausnotrufteam - Dienstleister von A bis Z

Einen gemeinsamen Interviewtermin
mit unserem kompletten Hausnotruf-
team zu finden, gestaltet sich als
schwierig, da man hier neben geplanten
Installationsterminen auch spontan auf
Abruf fir die Kunden fast jederzeit
bereit steht — sei es fUr technische
Fragen vor Ort oder kurzfristige Hilfe-
leistungen, fUr die kein Rettungsdienst
in Anspruch genommen werden muss.
So auch an diesem Tag, als ich mit
Markus Wurz, Vanessa Walther, Kai
Hirchenhein und Lutz Ronn zusam-
mensitze, um sie und ihre Arbeit besser
kennenzulernen. Erst wird der eine, dann der
nachste zu einem Hilfeleistungseinsatz abberufen
Das ist nunmal ihr ,taglich Brot* und gleichzeitig
auch das, was fUr die vier ihren Job so vielseitig
gestaltet.

Sicherheit Zuhause — rund um die Uhr — bietet der
Hausnotruf (HNR) unseres Kreisverbandes. Rund
85 Prozent inrer Kunden seien noch fit und gesund.
Der HNR vermittele diesen Menschen ein gutes
Gefuhl, weil sie im Ernstfall bei einem Sturz z.B.
selber sofort Hilfe rufen kdnnen, erzahlt Kai Hir-
chenhein aus Rodenbach, der seit 2010 in unserem
Kreisverband unter anderem fUr die Hausnotru-
fabteilung arbeitet und bereits vorher — seit 2002
— als Rettungsassistent bei unserem Rettungs-
dienst tatig war. So nutzen mehr als 1.800 Men-
schen im Altkreis Hanau inzwischen den HNR
unseres Kreisverbandes — ein unkompliziertes und
sicheres Glied der sogenannten ,Rettungskette”.
Ob Verkehrsunfall oder hausliche Notfallsituation —
im optimalen Fall setzt ein Ersthelfer oder der
Betroffene die sogenannte ,Rettungskette” in Gang.

Seit rund elf Jahren wird diese Rettungskette
beim DRK-Kreisverband Hanau durch den HNR in

) | .
Deutsches Rotes Kreu +
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Hausnotruf
Infostand

Gesundheitsmesse
2017: Markus Wurz
mit OB Claus
Kaminsky u. Stadtver-
ordnetenvorsteherin

Zusammenarbeit mit der Beate Funck

Zentralen Leitstelle des
Main-Kinzig-Kreises
ergénzt. Uber das am Handgelenk oder als Kette
um den Hals getragene kleine Gerat gelangt der
Notruf per Knopfdruck direkt in die Zentrale Leit-
stelle, von wo aus sofort die weiteren MaBnahmen
bis hin zum Einsatz von Rettungsdienst und Not-
arzt veranlasst werden. In Féllen, in denen nicht
unmitteloar Notarzt oder Rettungsdienst erforder-
lich sind, hat sich der Einsatz unserer erfahrenen
und qualifizierten DRK-Mitarbeiter bewahrt.
,ourch dieses bewahrte Modell ist sichergestellt,
dass den Uberwiegend alteren Nutzer schnell und
kompetent geholfen werden kann“ so Reiner
Kaul, Leiter der Zentralen Leitstelle fUr Rettungs-
dienst sowie Brand- und Katastrophenschutz.
sWVas unser System von denen der Mitbewerber
unterscheidet, ist dieser direkte Weg zur Ret-
tungsleitstelle. Ohne Umweg Uber eine Zentrale
gelangt die Hilfe schnell zum Betroffenen. Die
Rettungsleitstelle ist rund um die Uhr mit geschul-
tem Personal besetzt, das schon Uber das Haus-
notruf-System gezielt nach dem Grund lhres Not-
rufes fragt und sofort die entsprechenden
HilfemaBnahmen einleitet” erklart Markus Wurz.



(von links)
Lutz Ronn, Vanessa
Walther,
Markus Wiirz,
Kai Hirchenhein

W(rz ist passenderweise gelernter Kommunikati-
onselektroniker, kam in Rahmen seines Zivildiens-
tes zum Rettungsdienst, machte hier eine Ausbil-
dung zum Rettungsassistenten und ist bereits seit
1994 fUr unseren Kreisverband tatig. Seit etwa 12
Jahren ist der Bruchkobeler fur die Abteilung HNR
zustandig, anfangs als ,One-Man-Show". ,Monat-
lich installiert unser Hausnotrufteam rund 40
Anschlisse. Und wir machen alles von A bis Z
selber: Beratungstermine, Geratebeschaffung,
Installation, Reinigung, technische Entstérung,
Schldsselabholungen, Notrufannahme, Hilfeleis-
tungseinsatze sowie die Administration bis zur
Rechnungsstellung“ zahit Markus WUrz, der auch
den technischen Support koordiniert, den Kom-
plett-Service im Detail auf. Zu seinen Aufgaben
z&hlt auch der monatliche Besuch der HNR-Zent-
rale in der Leitstelle, wo die Notrufe ankommen.
AuBerdem ist er verantwortlich flir das 15-kdpfige
Mitarbeiterteam der Rufbereitschaft, von denen
alle hauptberuflich im Rettungsdienst arbeiten.

Ein erfahrener Mitarbeiter nicht nur beim Haus-
notruf, fir den er seit mehr als zehn Jahren arbei-
tet, ist Lutz Ronn. Der Maintaler begann 1989 bei
unserem Rettungsdienst und hat sich inzwischen
auch zum Notfallsanitater qualifiziert. ,Viele Inter-
essenten, die bei uns anrufen, haben sich im Vor-
feld gut informiert und sind sich schon sicher,
dass sie unseren HNR-Service in Anspruch neh-
men wollen. Besonders viel Freude macht so ein
Beratungsgesprach aber vor allem dann, wenn
man einen skeptischen Anrufer mit den prakti-
schen und realen Argumenten, die fur unseren
Hausnotruf sprechen, Uberzeugen kann® berichtet
Vanessa Walther. Die Steinheimerin kam Uber ein
~Freiwiliges Soziales Jahr* 2007 im HNR zu unse-
rem Kreisverband. Von 2008 bis 2011 absolvierte
sie in unserem Hause dann eine Ausbildung zur
Kauffrau im Gesundheitswesen und ist seitdem

hier angestellt. Durch ihre mehr als zehnjéhrige HNR-
Erfahrung kann die junge Frau auch AnschlUsse instal-
lieren, ist aber vor allem telefonische Ansprechpartnerin

— manchmal leistet sie auch ,telefonische Seelsorge”
—und ist fir die Terminkoordinatorin zustandig. AuBBer-
dem bearbeitet sie die Kostenlbernahmebewilligungen
durch die Pflegekassen und die monatlichen Abrech-
nungen. Vanessa Walther geféllt an ihrer Arbeit der
Abwechslungsreichtum und die Tatsache, dass sie mit
ihrer Téatigkeit einen direkt sichtbaren sinnvollen Beitrag
flr unsere Gesellschaft leistet. Auch Lutz Ronn bestéatigt
diese Motivation, wobei ebenfalls das gute Miteinander
in ihrem Team und der direkte Umgang mit den Kunden
eine groBe Rolle spielen. Dartber sind sich alle einig.
»Mir gefallt auch der Gedanke der Vorsorge bei meinen
Kundenbesuchen. Wenn ich den Hausnotruf installiere
oder kontrolliere, besuche ich die Kunden ja aus pra-
ventiven Grinden® meint Kai Hirchenhein und Markus
W(rz erganzt: ,Neben dem guten Geflhl, jemnandem
konkret eine Hilfestellung an die Hand gegeben zu
haben, erleben wir bei
unseren Kunden-Kontak-
ten oft Begegnungen, die
auf menschlicher Ebene
eine echte Bereicherung
darstellen®.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Rettungsdienstes und der
Rufbereitschaft des Hausnotrufs:
Vanessa Walther, Lutz Ronn,
Janina Eiring, Kai Hirchenhein,
Sebastian Schubert, Markus
Wirz, Reiner Kaul (Zentrale Leit-
stelle des Main-Kinzig-Kreises),
Stefan Betz (Geschaftsflhrer
DRK-Kreisverband Hanau)

Deutsches —
Rotes

Kreuz |
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Vorstand

JAlter werden wir alle®

Soziales Engagement beim DRK-Ortsverein Hammersbach

Zur kleinen Gemeinde Hammersbach mit seinen
rund 5.000 Einwohnern gehdren die Ortsteile
Markdbel, Langen-Bergheim sowie die beiden
Weiler Hirzbacher Héfe und Baiersréderhof. Auch
hier in Hammersbach ist das Deutsche Rote
Kreuz mit einem Ortsverein unseres Kreisverban-
des vertreten. ,Den Ortsverein gibt es seit mehr
als 90 Jahren. Seitdem sich allerdings vor etwa 15
Jahren die hiesige Bereitschaft aufgeldst hat,
setzt der OV-Hammersbach seinen Schwerpunkt
hauptsachlich auf den sozialen Bereich, indem
vorwiegend &ltere Menschen durch Bewegung in
Gymnastikgruppen und geistige Anregung in der
Spiel- und Bastelgruppe angesprochen werden”
erklart der Vorsitzende Jurgen Wernisch. Dreimal
im Jahr organisiert der Ortsverein auBerdem Blut-
spendetermine in Zusammenarbeit mit dem Blut-
spendedienst im Bulrgertreff Langen-Bergheim,
bei dessen Organisation der Vorstand auch von
den Damen aus den Gymnastikgruppen logistisch
unterstitzt wird.

2015 habe man das DRK-Ortsvereinsheim, das
die Gemeinde in Langen-Bergheim mietfrei zur
Verfligung gestellt hatte, zu Gunsten der Schaf-
fung von Fluchtlingsunterkiinften aufgegeben und
alle ,Habseligkeiten in einer Garage unterge-
bracht. Deswegen trifft sich der Vorstand, der
auch die meisten der aktiven Mitglieder des OV-
Hammersbach abbildet, zu seinen Sitzungen im
privaten Rahmen - mal bei dem einen, mal bei
dem anderen Vorstandsmitglied. Neben dem Ers-

Blutspende



ten Vorsitzenden Jurgen Wernisch gehdren die
Zweite Vorsitzende Maxi Reuter, Kassierer Zeljko
Simic, Schriftflihrer Armin Deckenbach und die
Beisitzerinnen Erika Scholl, Heide Bbétcher sowie
Gabi Eichholz dazu.

Backermeister Armin Deckenbach ist seit 1974
Mitglied beim DRK. ,Zuerst war ich beim JRK
Nidderau, dann in deren Bereitschaft viele Jahre,
bevor ich schlieBlich nach Hammersbach zog und
seit 2004 hier im Ortsverein aktiv bin — erst als
Beisitzer im Vorstand und seit sechs Jahren als
Schriftfihrer” erzahlt Deckenbach. Er betreut
ebenso die Homepage des Vereins und backt fur
die Blutspenden sehr ,leckeres Brot*, wie seine
Vorstandskolleginnen und -kollegen bekraftigen.
Desweiteren engagiert er sich noch fur weitere
Ehrendmter, z.B. fir den ,Allgemeinen Deutschen
Fahrradclub® und ist kommunalpolitisch aktiv. Fur
die Buchhaltung des Ortsvereins zeichnet Beisit-
zerin Gabi Eicholz verantwortlich. Sie ist seit 25
Jahren beim DRK Mitglied und seit sechs Jahren
im Vorstand des OV's aktiv. Auch Heide Béttcher
ist seit sechs Jahren dabei. Die 69-jahrige hilft
ebenfalls tatkraftig bei der Blutspende und sorgt
fur die Verpflegung. Dem Wunsch sich ehrenamt-
lich zu engagieren entsprach das Angebot seines
Nachbarns Jurgen Wernisch, der ihn fir den Vor-
stand des Ortsvereins als Kassierer und als Mitor-
ganisator fur die Blutspenden gewinnen konnte,
erlautert Zeliko Simic, Vater zweier Kinder und

Betriebsleiter der Langen-Bergheimer
Autobahn-Raststatten.

Maschinenbau-Ingenieur Wernisch ist seit 2012
DRK-Mitglied und Vorsitzender des Ortsvereins,
organisiert mit Simic die Blutspenden, ist An-
sprechpartner flr den Kreisverband und kiimmert
sich um die Offentlichkeitsarbeit. Der damalige
Vorsitzende Rolf GeBner holte ihn als seinen
Nachfolger ins Boot. Auch Physiotherapeutin
Maxi Reuter kam 2006 durch GeBner zum DRK.
Die 66-jahrige leitet die zwei wdchtentlichen Gym-
nastikgruppen dienstags vormittags. Eine Gruppe
von 25 Frauen ab 60 Jahren trifft sich im Burger-
treff Langen-Bergheim, die andere Gruppe von 18
Frauen ab 70 Jahren kommt im Martin-Luther-
Haus in Markdbel zusammen. Neben der korperli-
chen Betatigung bieten die Gymnasttiksunden
auch ,Gehirn-dogging®. ,Und manchmal wird
auch gesungen und natUrlich viel gelacht. Wir
werden ja alle &lter. Und unsere Senioren brau-
chen auch einen aktiven Anlaufpunkt.” sagt Maxi
Reuter. Dies leistet auch Erika Scholl, die die
Spiel- und Bastelgruppe des DRK-Ortsvereins
Hammersbach leitet. Bei ihr zu Hause trifft sich
eine Damenrunde jeden zweiten Dienstag im Mo-
nat. ,So flllen wir mit unseren verschiedenen
Gruppen auch eine Licke der sozialen Kompo-
nente“ erklart die Zweite Vorsitzende Reuter des
DRK-Ortsvereins Hammersbach.

Gymnastik-




6. Gesundheitsmesse Hanau

Auch bei der 6. Gesundheitsmesse Hanau vom 21.-22.04.2018 im Congress Park Hanau waren
wir mit unserem Hausnotruf und dem Rettungsdienst dabei und konnten viele Besucher an un-
serem Stand begrtiBen. Hier wie auch an vielen anderen Stéanden konnten die Géste

am Gesundheits-Parcours mit kostenlosen Gesund-

heits-Checks teilnehmen. Rund 100

Aussteller und 80 Fachvortrédge so-

wie ein attraktives Aktionsprogramm

fr Jung und Alt rundeten die Veran-

staltung ab unter dem Motto ,Aktiv

leben - fir mehr Vitalitét und

Gesundheit!”

Hausnotruf
Infg _and

y

@if-hanau.
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Tag der offenen Tur im Gefahren-
abwehrzentrum Hans Martin

Sommerlich heiBes Wetter herrschte beim ,Tag der
offenen Tur im Gefahrenabwehrzentrum Hans Mar-
tin“ +++ Mit den hier vertretenen Kraften konnten
wir Jung und Alt wieder ein vielseitiges und informa-
tives Programm bieten. Ein ganz groBes DANKE-
SCHON an alle, die diesen Tag ehrenamtlich Giber
Wochen und Monate vorbereitet und top organisiert
Uber die Buhne gebracht haben. Unser Kreisver-
band war unter anderem mit Rettungsfahrzeugen
vor Ort. Auch der Katastrophenschutz bot Einblick
in seine Arbeit. Bekannte Highlights waren verschie-
dene beeindruckend inszenierte Ubungen, die den
Ernstfall simulierten, wie auch die Ubungen im
Tauchcontainer des DLRG. Eine Uberraschung bei
den ausgesteliten Fahrzeugen war der riesige
Polizeiwasserwerfe. Im Kinderbereich war naturlich
ebenso wieder richtig was los. Hier sorgte das Ju-
gendrotkreuz mit Kinderschminken, Glitzertattoos

und Bastelecke daflr, dass keine Langeweile bei
den Kids autkam. Wissenswertes Uber unseren
Kreisverband und die Ortsvereine erfuhr man an ei-
nem Infostand. Und eine Riesenauswahl verschie-
dener Kuchenkostlichkeiten wurde an unserem Ku-
chenstand verkauft. Die Nachfrage war enorm — gut,
dass wir so viele fleiBige Spender hatten.
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Neue Mitarbeiter/innen

Ehrung fur 25 Jahre Betriebs-
zugehorigkeit — Dirk Triebensky

Im Rahmen einer kleinen Feierstunde wurde
unsere Kollege Dirk Triebensky geehrt. Am
01. Juni 1993 begann er als Rettungssanitéter
beim DRK Hanau, bildete sich zwei Jahre
spater zum Rettungsassistenten weiter, um
dann im Jahr 2015 als einer der ersten Kolle-
gen die Ergdnzungsprufung zum
Notfallsanitater zu absolvieren.

Zudem zeichnet er als Medika- Gemeinsam mit seiner
mentenbeauftragter fur die bei Lebensgefahrtin Anja
uns im Umlauf befindlichen Arz- nahm Dirk Triebensky
neimittel verantwortlich. Als Mit- aus den Handen von
arbeiter in der Schichtgruppe Geschaftsfiinrer Stefan
Klinikum trifft man ihn vor allem Betz eine kleine Auf-
auf den NEFs sowie dem im Kii- merksamkeit entgegen.

nikum stationierten RTW an.



Wanderschuhe fur das Albert-
Schweitzer-Kinderdorf Hanau

DRK-Kinderkleiderladen unterstutzt Einrichtung

Vor rund einem Jahr 6ffnete der Kinderkleider-
laden des DRK-Kreisverbandes Hanau im ,Rot-
kreuz-Forum®, dem ehemaligen Heizwerk der
Hutier-Kaserne im Lamboy erstmalig seine
Pforten. Nun konnten die Kreisvorsitzende Su-
sanne Simmler und Kerstin Késsler, Leiterin des
DRK-Kinderkleiderladens, wieder einen Scheck
aus den Verkaufserldsen von gespendeter Se-
cond-Hand-Kinderkleidung sowie Spielwaren
an eine Organisation Ubergeben, die sich flr
das Wohl von Kindern einsetzt. Waren die ers-
ten Spenden den Vereinen ,Sterntaler e V." zur
UnterstUtzung der Kinderklinik am Klinikum Ha-
nau und der ,Hilfe fur krebskranke Kinder
Frankfurt e V." zu Gute gekommen, konnte sich
nun Gundula Hoffmann, Offentlichkeitsreferen-
tin, flr das Albert-Schweitzer-Kinderdorf Ha-
nau Uber 500,- Euro freuen. Die Spende wird
fur die bevorstehende Wanderfreizeit einge-
setzt. ,Die Wanderfreizeit findet alle zwei Jahre

in Kooperati-
on mit dem !
Deutschen Al- .
penverein g
statt, es geht
mit 25 bis 30
Kindern und
Jugendlichen
auf eine Alm.
FUr den Aufstieg sind zum Teil noch professio-
nelle Wanderschuhe erforderlich, die wir von
dem gespendeten Geld anschaffen kbnnen® er-
lautert Hoffmann. Der DRK-Kinderkleiderladen,
der sich gut etabliert hat und in dem jeder ein-
kaufen kann, lebt durch den Einsatz von Ehren-
amtlichen sowie durch Kleiderspenden, die
nicht im ReiBwolf landen. Mit den Verkaufserlo-
sen will der DRK-Kreisverband Hanau auch in
Zukunft gezielt Projekte oder Einrichtungen fr
Kinder unterstltzen.

Landeswettbewerb des
Jugendrotkreuzes

Beim diesjahrigen Landeswettbewerb |
des Jugendrotkreuzes in Hungen @

konnte die JRK-Gruppe unseres Orts- jondt
vereins Nidderau in der Stufe lll den
2.Platz erringen. Sie maBen sich mit
12 weiteren Gruppen ihrer Altersstufe.
Der Landeswettbewerb gibt
den teilnehmenden Gruppen
die Moglichkeit der gemein-
samen Arbeit und des ge-
meinsamen Erlebnisses. Sie
kénnen an vielen verschiede-
nen Stationen ihre Fahigkei-
ten und ihr Kénnen unter Be-
weis stellen.
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Das Foto zeigt
die stolzen
Gewinner*innen auf /3""—\ 4
einem Gruppenbild mit " /& , i
den Teilnehmer*innen
der Stufe Il.
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Hanau-Weststadt: Neuer Lebens-
retter im DRK-Kleiderladen

Defibrillator aus Einnahmen des ,Kreuz- und Quer-Ladens” erwirtschaftet

Ein kleines grines Schild mit weiBem Herz
weist vor der Tur bereits auf das Gerat hin, das
jetzt direkt neben dem Eingang an der Wand
hangt. Auf den ersten Blick klein und unschein-
bar, kann es - sachkundig und vor allem zeitnah
eingesetzt - Leben retten. Der ,Automatisierte
Externe Defibrillator (AED)", kurz ,Defi* genannt
- ist ein tragbares Gerét, das durch gezielte
StromstdBe Herzrhythmusstérungen beenden
und beim plétzlichen Herztod das Herzkam-
merflimmern stoppen kann.

Aus den Erldsen DRK-Ladens ,Kreuz und Quer*
am Kurt-Schumacher-Platz 6 konnte nun ein
solches Gerat finanziert werden. ,Von der Allge-
meinheit fur die Allgemeinheit — mit ihrem Enga-
gement haben unsere Ehrenamtlichen dafur ge-
sorgt, dass dieser Defibrillator hier nun seinen
Platz gefunden hat und wir so der Allgemeinheit

etwas zurickgeben kdnnen“ bedankte sich
Susanne Simmler bei den Mitarbeiterinnen des
Kleiderladens unter Leitung von Nicole
Schnee, zustandig fur Sozialarbeit und Koordi-
nation des ehrenamtlichen Engagements beim
Kreisverband. Burgermeister Weiss-Thiel be-
tonte in seiner Rede, dass mit dem hier positi-
onierten AED jetzt ein weiterer Stadttteil Ha-
naus mit einem Defibrillator versorgt sei.

Im Rahmen einer anschaulichen Demonstrati-
on vermittelten Ehrenamtliche und Volker Lau-
benthal, Leiter der DRK-Erste Hilfe-Aus- und
Weiterbildung, schlieBlich die Funktion und
einfache Handhabung des AED's. Denn - be-
tonten Geschaftsflrer Stefan Betz wie auch
Laubenthal nochmals: ,Man gewinnt in jedem
Fall Zeit fUr den Betroffenen, wenn bei einem
Herzstillstand sofort ein Defibrillator eingesetzt
werden kann®,

Deutsches
Rotes
Kreuz
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